CABE3 CPBA Y PYMVYHUIU
UNIUNEA SARBILOR DIN ROMANIA

Nr. inreg. USR 1633/ 17.09.2026

Catre,

PRIMARIA MUNICIPIULUI TIMISOARA

DIRECTIA RELATII COMUNITARE

SERVICIUL GUVERNANTA PARTICIPATIVA, INCLUZIVA SI TRANSPARENTA
INSTITUTIONALA

COMPARTIMENTUL MINORITATI SI RELATII INTERETNICE

Subiect: Propuneri si observatii ale comunitatii sarbe cu privire la proiectul Strategiei pentru
prezervarea si promovarea multi- si interculturalitatii Timisoarei 20262030

Stimata Doamna / Stimate Domn,

In contextul consultirii publice privind proiectul Strategiei pentru prezervarea si
promovarea multi- §i interculturalitatii Timisoarei 2026—2030, Uniunea Sarbilor din
Romania apreciaza initiativa Municipiului Timisoara de a elabora un document strategic
destinat prezervarii si promovarii diversitatii etnoculturale a municipiului.

Consideram ca Strategia reprezintd un instrument important pentru pastrarea
caracterului multicultural al Timisoarei si pentru consolidarea dialogului dintre comunitatile
care contribuie la identitatea si dezvoltarea orasului.

Apreciem in mod deosebit faptul ca proiectul Strategiei recunoaste in mod expres
rolul istoric al comunitdtii sarbe in dezvoltarea Timisoarei si include comunitatea sarba intre
comunitdtile istorice ale orasului.

Totodata, apreciem faptul cd Strategia identificdi In mod explicit o serie de
vulnerabilitati care afecteazd si comunitatea sarba, intre care declinul demografic,
imbatranirea populatiei, asimilarea lingvisticd si diminuarea competentelor de limba materna
in randul copiilor si tinerilor. In acest context, consideram necesar ca identificarea acestor
realitdti Tn cadrul Strategiei sa fie complementatd de masuri concrete, aplicabile si
verificabile.

In vederea consolidarii caracterului aplicat al Strategiei, va supunem atentiei mai intai
urmatoarele observatii si propuneri cu caracter general:
e Strategia a fost elaborata In urma unei metodologii bine fundamentate, avand ca baza
o cercetare cantitativa si calitativa consistentd. De asemenea, aceasta aduce o serie de
clarificari conceptuale, menite sd elimine confuziile rezultate din cauza necunoasterii
suficiente unor termeni utilizati In contextul de fata.
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Asa cum intr-o masurd destul de bund procesele de consultare utilizate pentru
fundamentarea si evaluarea Strategiei (chestionarele, interviurile si grupurile de
discutii) au asigurat o reprezentare adecvatd a fiecdrei comunitati etnice, apreciem ca
si pe viitor, rezultatele consultarilor trebuie sa reflecte opiniile si necesitétile distincte
ale fiecdrei comunitéti (inclusiv ale comunitatii sarbe), in cadrul grupurilor de lucru si
al grupurilor de discutii constituite pentru implementarea Strategiei.

Consideram, de asemenea, esentiala utilizarea unor date cat mai actualizate privind
situatia fiecdrei comunitdti etnice (in masura in care acestea sunt disponibile), astfel
incat masurile prevazute in Strategie sa poatd raspunde in mod real necesitatilor si
vulnerabilitatilor specifice ale acestora.

Strategia isi asuma o abordare bazata pe drepturi, evidentiind faptul cd protectia
minoritatilor ,,nu decurge din generozitatea majoritatii [...] ci din faptul ca drepturile
legate de apartenenta etnoculturala [...] sunt drepturi fundamentale ale omului”; de
asemenea respinge aborddri asimilationiste, segregationiste sau de excludere,
subliniind recunoasterea individuald / colectiva a apartenentelor culturale multiple,
aspect care, de altfel, este recunoscut ca fiind definitoriu pentru ,,spirtul Timisoarei”,
mentionat ca reper identitar pozitiv pentru viitorul orasului.

In general, Strategia este elaborati corect, pornind de la aspecte generale (contextul /
necesitatea definirii acesteia, o analizd SWOT a aspectelor ce fac obiectul ei, reperele
conceptuale si reflectarea acestora in contextul Timisoarei, valorile si principiile care
stau la baza elabordrii Strategiei) ce se regdsesc in primele 30 de pagini ale
documentului, si continuand cu descrierea viziunii, misiunii, directiilor si obiectivelor
strategice ale acesteia, in urmatoarele 30 de pagini.

Daca aspectele conceptuale sunt bine definite, observam cd aspectele legate de
implementarea propriu-zisa raman, intr-o bund masura, destul de generale (fata de
primul draft al Strategiei au fost imbunatatite intr-o oarecare masura, dar nu
suficient):

Aceastd afirmatie are in vedere in special faptul cd numeroase masuri sunt formulate
sub forma unor recomandari: ,,poate avea...”, ,poate include...”, ,,concretizarea se
poate face prin...”, fard a se preciza, cel mai frecvent, entitatea concret responsabila
pentru implementarea masurii respective.

Legat de aspectele financiare / bugetare privitoare la realizarea masurilor enuntate, se
precizeaza laconic faptul cd ,,0 mare parte a activitdtilor prevazute in masurile
strategiei pot fi realizate in cadrul bugetar existent”, Strategia nu prevede o linie de
finantare specifica minoritatilor (de exemplu vreun program de investitii In
infrastructura institutiilor de invatamant sau a proiectelor culturale ale minoritatilor),
aspect legat insusi de Directia strategica 2 (Sustinerea comunitatilor minoritatilor din
Timisoara) si obiectivele aferente (in special OS2.1).
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e Strategia avertizeaza aspra posibilitatii, intr-un viitor nu foarte departat, reducerii

minoritatilor la stadiul de ,,mostenire culturald” (cu privire la grupurile etnice care nu
vor mai avea perspectiva sau resursele necesare unei evolutii / continuitati firesti),
respectiv a riscului reducerii diversitatii etnice la elemente folclorice sau festive
(,,bifate” cu diverse ocazii).
Desigur, desi Strategia in sine nu presupune doar sprijinul activ al comunitatilor
etnice, masurile enuntate sunt disproportionate in sensul celor enuntate mai sus: din
cele 14, doar 3 fac referire la sprijinul concret al continuitatii comunitatilor etnice
(limba, invatamantul, organizatiile), si acestea fiind formulate foarte general.

e Strategia identifica lipsa unor mecanisme de finantare predictibile si dedicate ca factor
de vulnerabilitate si prevede posibilitatea credrii unui fond special sau a unei linii de
finantare dedicate proiectelor organizatiilor minoritatilor.

Este prevazuta, nu insa clar definita, sustinerea logistica si/sau financiara prin Centrul
de Proiecte, Casa de Cultura sau alte organisme, cat si posibilitatea credrii unui fond
special ori a unei linii de finantare dedicate.

Solicitam ca, in limita resurselor bugetare disponibile si cu respectarea legislatiei
aplicabile, sd fie dezvoltate mecanisme de finantare predictibile pentru proiectele
culturale, educationale, de tineret si interculturale ale organizatiilor minoritatilor.
Practic, masura ar institui o linie de finantare dedicatd proiectelor culturale,
educationale, de tineret si interculturale ale comunitatilor minoritatilor nationale, in
cuantum de 15% (conform propunerii) din totalul liniilor de finantare nerambursabila
gestionate de Centrul de Proiecte al Municipiului Timisoara.

Pentru proiectele recurente sau cu impact pe termen lung, solicitim analizarea
posibilitatii utilizarii unor mecanisme de finantare multianuald, in conditiile legii.

Cu privire la partea a doua a Strategiei, in care sunt enuntate in mod concret directiile
strategice cu obiectivele specifice si masurile aferente:

Directia strategica 1 (Valorizarea diversitatii etnoculturale)

OS1.1 (Valorizarea patrimoniului material si imaterial al minoritatilor)

Pentru masurile 1.1.1, 1.1.2 s1 1.1.3:
Reiteram solicitarea ca in cadrul programelor municipale dedicate istoriei
locale, patrimoniului si promovarii identitatii interculturale a Timisoarei,
contributia comunitatii sarbe (ca de altfel, a tuturor comunitétilor etnice) sa fie
prezentatd Tn mod sistematic si echilibrat.
Consideram oportuna includerea personalitatilor, institutiilor, monumentelor,
lacasurilor de cult, institutiilor educationale si culturale, precum si a altor
elemente relevante pentru istoria comunitdtii sarbe. Consideram, de asemenea,
important ca aportul diverselor comunitati sa fie prezentate in contextul
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caracterului multietnic si multicultural al Banatului, evidentiind legaturile
istorice, culturale si sociale dintre comunitdtile care au contribuit la
dezvoltarea regiunii.

Subliniem cad istoria comunitatilor etnice trebuie prezentatd ca parte
integranta a istoriei Timisoarei, iar nu exclusiv In cadrul unor evenimente
dedicate minoritatilor (si cu participarea exclusiva a acestora).

De asemenea, reiteram importanta consultirii organizatiilor minoritatilor
etnice si a avizarii de catre acestea a materialelor ce urmeaza a fi expuse, a
marcajelor multilingve, cat si a continutului campaniilor de informare,
constientizare si educare privind patrimoniul comunitatilor minoritare.
Consultarea trebuie sd vizeze inclusiv corectitudinea informatiilor istorice,
culturale si lingvistice. In cazul aspectelor care privesc patrimoniul religios,
lacasurile de cult sau dimensiunea religioasd a identitatii comunitatilor
minoritare, este absolut necesara consultarea cultelor religioase reprezentative
ale acestora.

Consideram de asemenea oportund realizarea, in colaborare cu organizatiile
reprezentative ale comunititilor, a unei baze de date / documentari privind
elementele de patrimoniu ale acestora.

0S1.2. (Incurajarea relatiilor interculturale pozitive)
Masura 1.2.1. (Sprijinirea dezvoltarii si implementarii unor programe de educare §i
sensibilizare interculturala (sensibilizare lingvistica, respectiv cunoasterea culturii si
istoriei minoritatilor)
La nivelul unor minoritdti, existd deja manuale scolare despre istoria
minoritatilor respective, reprezintd o bazd de pornire in implementarea
masurii.

Directia strategica 2 (Sustinerea comunitatilor minoritatilor din Timisoara)

082.1 (Sprijinirea ecosistemului educational si cultural al minoritdatilor)

Masura 2.1.1 (Sprijinirea institutiilor de invatamant si culturale ale minoritatilor)
Masura va tine cont in mod obligatoriu de specificul unitatilor / sectiilor de
invatamant in limbile minoritatilor, cat si de nevoile acestora, elementul
principal fiind deficitul acut de personal didactic specializat. Acesta existd atat
la disciplinele care vizeaza istoria si cultura unei minoritdti, cat si disciplinele
de baza predate in limba minoritatilor.

Masura trebuie corelatd si cu alte masuri adoptate la nivel central (acorduri
interguvernamentale, de ex. HG 256/21.03.2024), etc.

Masura 2.1.2 (Incurajarea diversificdrii ofertei educationale non-formale si culturale

in limbile minoritatilor)
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Solicitdm ca, in implementarea masurii sa fie avute in vedere in mod concret
programe destinate comunitétilor etnice pentru copii si tineri, care sa includa:
e cursuri de limba materna;

ateliere de lectura si activitati culturale;

e activitati educationale non-formale;

e programe de mentorat si transmitere inter-generationala;

e activitati de cunoastere a istoriei si traditiilor comunitatilor de origine.
Considerdm aceastd masura prioritard, avand in vedere cd Strategia insasi
identifica asimilarea lingvistica drept una dintre principalele vulnerabilitati ale
comunitatilor istorice. Totodatd, consideram necesara elaborarea unor masuri
coerente pentru prevenirea si diminuarea efectelor asimilarii lingvistice si
culturale, precum si evaluarea periodica a impactului acestor masuri asupra
comunitatilor in cauza.

De asemenea, Strategia identifica dificultatea atragerii si implicarii tinerilor
drept o provocare importantd pentru comunitatile minoritare si prevede masuri
privind implicarea si conectarea tinerilor cu apartenente etnoculturale
minoritare, in acest sens fiind definiti si indicatorii Strategiei.

Solicitam dezvoltarea unui program municipal destinat tinerilor apartinind
comunitdtilor minoritare, cu activitati privind:

e pdstrarea si promovarea limbii si culturii comunitare;

e cunoasterea istoriei locale;

e transmiterea traditiilor;

e voluntariatul;

e participarea civica;

e proiecte comune Intre tinerii diferitelor comunitati.

Reiterdm necesitatea ca astfel de programe sa fie corelate cu masurile privind
studiul limbii materne si transmiterea inter-generationala a identitatii.

08S2.2 (Intdrirea capacitdtii comunitdtilor si organizatiilor minoritdtilor)

Masura 2.2.1. (Sprijinirea dezvoltarii organizatiilor comunitatilor minoritare)
Strategia constatd cd unele comunitdti minoritare se confruntd cu dificultiti in
accesul la spatii si prevede, prin aceastd masurd, indrumarea si sprijinirea
organizatiilor care au nevoie de spatii pentru desfasurarea activitdtilor astfel
incat acestea sd poata utiliza spatiile aflate in administrarea autoritatilor locale.
Solicitam aplicarea efectiva a acestei masuri prin instituirea unor proceduri
transparente si nediscriminatorii de acces la spatiille municipale disponibile
pentru desfasurarea activitdtilor culturale, educationale, comunitare si de
tineret.
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Consideram utila elaborarea clara a criteriilor si procedurilor de programare si
utilizare a acestor spatii.
Masura 2.2.2. (Facilitarea implicarii organizatiilor comunitatilor minoritare in
procese decizionale)

Masura a fost redenumitd din Extinderea si functionalizarea Consiliului
Consultativ al Minoritatilor Nationale, agsa cum apare in primul draft.
In cazul in care se hotiraste includerea si altor voci ale societitii civile ale
comunitdtilor minoritare care doresc sa se exprime (precum indirect reiese din
text), nu doar structurile reprezentative ale minoritatilor nationale recunoscute
la nivel national, se va tine obligatoriu cont de procentul de reprezentativitate
in cadrul etniei respective (de exemplu, o asociatie cu 20 de membri nu poate
avea aceeasi reprezentativitate ca si o organizatie cu 400-500 de membri).
Este esential ca mentionatul Consiliu Consultativ al Minoritatilor Nationale sa
nu aiba doar un rol formal, iar output-urile acestuia sd se regdseasca in
deciziile PMT/. Acest aspect va contribui semnificativ la motivatia si
implicarea membrilor Consiliului in analizarea si elaborarea de propuneri
referitoare la diverse aspecte ce tin de minoritatile nationale de pe raza
Municipiului Timisoara.
De asemenea, dacd exista intentia extinderii Consiliului cu reprezentanti ai
noilor comunitati minoritare din oras, sugerdm gdasirea unei denumiri
alternative pentru acesta. (In Romania sunt recunoscute oficial 20 de
minoritati nationale).
Strategia prevede in mod expres participarea comunitatilor minoritare la
implementare, monitorizare si evaluare, Consiliului Consultativ al
Minoritatilor fiindu-1 este atribuit un rol activ in monitorizarea, evaluarea si
ajustarea implementarii Strategiei.
In acest sens, considerim oportun ca rapoartele de monitorizare si prezinte
distinct reprezentantilor organizatiilor comunitatilor minoritare (membrilor
Consiliului Consultativ al Minoritatilor) stadiul masurilor referitoare la:

e patrimoniu;

¢ limbile comunitdtilor minoritare;

e educatie;

e culturg;

e tineret;

e sprijinirea organizatiilor;

e participarea comunitatilor la procesele decizionale.
Totodata, considerdm necesara definirea si raportarea la indicatori care sa
permita evaluarea concreta a impactului masurilor asupra comunitatilor.

300188 - Timisoara, str. Mangalia nr. 29,
telefon/fax: +40-256-491754, telefon: +40-256-435977
www.savezsrba.ro; usr.ccp@gmail.com , kontakt@savezsrba.ro
Cont disponibil RO40RNCB0249049294930001, Cont bugetar - RO13RNCB 0249049294930002
BCR Timisoara, CIF 4481721, organizatie de utilitate publica conform HG 1.469/21.11.2024



http://www.savezsrba.ro/
mailto:usr.ccp@gmail.com

CABE3 CPBA Y PYMVYHUIU
UNIUNEA SARBILOR DIN ROMANIA

Directia strategica 3 (Afirmarea si promovarea spiritului Timisoarei in plan
international)

083.2 (Promovarea Timisoarei interculturale ca destinatie turistica)

Masurile 3.2.1 si 3.2.2
Solicitam dezvoltarea unui traseu intercultural permanent al Timisoarei, care
sd includd obiective reprezentative pentru comunitatile etnice istorice ale
orasului, precum lacasuri de cult, cladiri, institutii, monumente, spatii
memoriale si alte obiective relevante, iar informatiile sa fie disponibile in
format multilingv si, dupa caz, prin instrumente digitale si coduri QR.
Consideram ca aceastd abordare va contribui atat la educatia interculturala, cat
si la promovarea turistici a Timisoarei. In acest context, considerim oportuni
promovarea unor conexiuni si trasee culturale transfrontaliere care sa puna in
valoare legaturile dintre Timisoara si localitatile din tarile vecine (Serbia,
Ungaria), prin proiecte culturale, educationale si turistice comune.
Principiul consultarii organizatiilor minoritatilor este prezent in mai multe
masuri ale Strategiei, inclusiv In ceea ce priveste continutul muzeului,
monumentele, marcajele, traducerile si materialele privind patrimoniul
comunitdtilor (1.1.1-1.1.3). Strategia prevede inclusiv consultarea si
implicarea specialistilor din comunitatile minoritare.
Solicitam ca materialele publice realizate de Municipiul Timisoara si care
prezintd istoria, cultura, patrimoniul, personalitdtile sau institutiile unei
comunitdti minoritare s fie elaborate, dupa caz, cu consultarea organizatiilor
reprezentative ale comunitatii respective.
Aceast mod uzual de lucru contribuie la asigurarea corectitudinii informatiilor
istorice si culturale, a denumirilor si terminologiei utilizate si la o reprezentare
adecvata a identitatii fiecdrei comunitati. De asemenea, in prezentarea istoriei
si culturii comunitatilor minoritare, consideram necesara reflectarea echilibrata
a evenimentelor si perioadelor istorice sensibile pentru fiecare comunitate, cu
consultarea organizatiilor reprezentative ale acesteia, in vederea asigurarii unei
prezentari corecte si echilibrate.

Uniunea Sarbilor din Roménia sustine obiectivele generale ale proiectului Strategiei
pentru prezervarea Si promovarea multi- si interculturalitatii Timisoarei 20262030 si
apreciaza demersul Municipiului Timisoara de a consolida politicile publice in domeniul
diversitatii etnoculturale. Consideram cd proiectul Strategiei prezintd un cadru favorabil
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pentru recunoasterea si valorificarea contributiei comunitdtii sarbe la identitatea si
dezvoltarea Timisoarei.

In acelasi timp, asa cum am subliniat, apreciem ci eficienta Strategiei depinde de
transpunerea obiectivelor si principiilor asumate in masuri concrete, responsabilititi clare,
termene de implementare, resurse si mecanisme de monitorizare si evaluare.

Va solicitim analizarea si, dupd caz, integrarea in forma finald a Strategiei a
propunerilor formulate prin prezenta adresa.

Asigurandu-va de tot sprijinul institutional in imbunatatirea Strategiei cu privire la
aspectele semnalate de catre , respectiv de catre reprezentantii altor grupuri etnice, cat si in
implementarea acesteia, ne exprimam convingerea cd, intr-adevar, caracterul multicultural si
intercultural al orasului nostru va fi exploatat la adevarata sa valoare, prin aceasta find
indeplinit si obiectivului general al Strategiei: pastrarea diversitatii etnoculturale a Timisoarei
ca resursa vie si ca element definitoriu al identitatii orasului.

Cu deosebita consideratie,

Deian Popov
vicepresedinte U.S.R.
presedinte al Organizatiei Locale U.S.R. Timisoara

bjoTind
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